L'AHL plaide pour

[.a loi concernant le harcéle-
ment sexuel dans des rela-
tions de travail est en vi-
gueur depuis presque sept
ans. L'Association des hom-
mes du Luxembourg (AHL)
demande une réforme de
cette loi, jugée notamment
trop imprécise et ne respec-
tant pas assez le principe de
la présomption d'innocence.

B «<La législation luxembour-
geoise sur le harcélement sexuel
est une des plus sévéres aun
monde. I est & pelne crovable
gque le gouvernement ait publié
une telle attaque généralisée
conlre la genl masculine-, note
I'AHL, «il s'agit maintenant de
corriger les erreurs commises
1'époque et de retirer de cette loi
tout ce gui est excessil ou arbil-
traire.»

Les responsables de cette asso-
ciation ne se contentent pas de
critigquer la loi actuelle mais pro-
posent également des améliora-

_tions. A commencer par une defi-
nition précise et objective du
harcelement sexuel: <[l faudra

Loi contre le harcelement sexuel

notamment veiller & faire la dif-
férence entre un harcelement
sexuel et un comportement de
séduction.»

De plus, 'AHL préconise gue la
personne qui se sent victime
d'un harctlement sexucl aver-
tisse la personne gu'elle estime
étre coupable d'un tel comporte-
ment de ses objecllons a l'en-
contre de ce comportement, et
ceci de fagon publique, non
équivoque ¢l vériliable. 1l faur
gque la personne critiquée ait, si
nécessaire, la chance de corriger
SO0 comporiement.

L'AHL rappelle que le gouver-
nement avait proposé dans son
projet de loi inltial sur le harcéle-
ment sexuel un renversement
partiel de la charge de la preuve:
«(...) Il iIncombe & la partic défen-
deresse de prouver qu'il n'y'a pas
en atteinte a la dignité de la
femme ou de 'homme au ira-
vail.» Suite 3 une opposition for-
melle du Conseil d'Etat, le minis-
Lére de la Promotion féminine a
di céder. Non sans noler qu'il
sconviendra ultérieurement, s'il
saverait nécessaire aprés une
évaluation de la mise en applica-
tion concrete, d'aborder un meé-

canisme daménagement de la
charge de la preuve (...)=.

inégalité des chances

L'AHL met en garde le gouverne-
ment contre toute nouvelle ten-
tative d'introduire un renverse-
ment de la charge de la preuve ou
de s'attaquer aux principes et
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régles qui définissent un Etat de
droit: «l'AHL luttera avec déter-
mination contre tous les textes
qui existent déja en violation de
ces principes fondamentlaux de
1'Etat dc droit.»

L'AHL observe d'ailleurs que la
paTLiE-ﬂL'L'L'l!iEtl'iCE': peut se faire
assister par un «délégué a I'éga-

une reforme

lité», mais gue la loi ne dit rien
sur les droits de la partie défende-
resse; «En réalité, la lod sur lc
harcélement sexuel a servi de
levier au ministére de la Promo-
tion [Eminine pour imposer la
présence dun =délégué a 1'éga-
lité« dans les entreprises.-

Les responsables de cette asso-
ciation s'engapent également
pour une délimitation stricte du
champ dapplication de la loi.
Ainsi, ils estiment que la respon-
sahilité de l'employeur en ma-
ti¢re de harcélement sexuel doit
etre  limitée. L'employeur ne
pourrait pas prévenir toul com-
portement critiquable et ne dis-
poserait pas nécessaitement des
moyens pour faire cesscr un el
comportement. L'AHL s'oppose
donc a larticle 7 de cette loi
pulsqu'll risque, comme le disait
la Chambre de commerce, «de
voir se produire des effets pervers
en ce sens quun salaré souhal-
tant résilier son contrat de travail
puisse €ire amené 4 l'avenir a
invoquer Ic motif de harcéle-
ment sexuel sur le lieu du travail
pour pouvoir bénéficier des in-
demnités de chimages.
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