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Frauen diirfen
geringer
bezahlt werden

Fine Frau darf durchaus nied-
riger als ein Mann bezahlt wer-
den. Vorausserzung dafiir ist
aber, dass dies nicht Ursache ei-
ner Diskriminierung ist. Kann
ein Mann in gleicher Position
aul mehr Berufserfahrung zu-
riickblicken, darf dies: auch
durch eine hihere Bezahlung
anerkannt werden.

Dieses hichst umstrittene
Urteil hat der Europiische Ge-
richtshot (EuGH) in Luxem-
burg am Dienstag gefillt und
damit eine Welle des Protestes
ausgelost.

In dem konkreten Fall geb es
um eine briosche Kligerin, die
bei einem Sozial- und Gesund-
heitsamt beschiftigr ist. Im Lau-
fe der Jahre Kletterte die Ange-
stellte in der Hierarchie immer
hisher und erreichte schlieilich
im Jahr 2000 als Inspektorin ei-
ne Leitungsfunkoon, fir die sie
ein  Jahresgehalt von  rund
45600 Eure bezog, Vier Kolle-
gen, die exakx die gleiche Posiri-
on mit gleicher Aulgabenstel-
lung und gleichen Vollmachten
innehatten, verdienten jedoch
ausnahmslos mehr - his zu
14.300 Euro im Jahr. Die Klige-
rin wandte sich deshalb zu-
nichst an ein britisches Gericht.

Und der Sozialdienst ging nach
Luxemburg: In den Gehalts-
strukturen  war  ausdriicklich
festgehalten worden, dass es kei-
ne Unterscheidung von weib-
lichen oder minnlichen Arbeit-
nehmerinnen geben diirfe. Al-
lerdings werde das Dienstalter
der Angestellten berlicksichrigr,
Das kiinne zwar im Ergebnis
dazu fihren, dass Fraven aul-
grund einer Mutterschalt weni-
ger Geld ausbezahle bekommen
wiirden - dies sei aber keine Dis-
kriminierung. Der Furopiische
Gerichtshof akzeptierre diese
Sichtweise jetzt und lést damic
nach Einschitzung von Beob-
achtern eine Lawine an Folgen
aus.  Der Riickeriff auf das Krite-
rium des Dienstalters ist in der
Regel zur Erreichung des legit-
men Zieles geeignet, die Berufs-
erfahrung zu honorieren, die den
Arbeitnehmer befihigt, seine Ar-
beit besser zu verrichten®, heifst
es im Urreil. Werde ein Gehalrs-
system lestgelegr, in dem diese
Berufserfahrung eines von meh-
reren Kriterien fiir die Hihe des
Lohns sei, kinne von Diskrimi-
nierung keine Rede sein. Mit an-
deren Worten: lst die hishere Be-
zahlung von Minnern das Er-
gebnis griferer Berufserfahrung,
liegt kein Verstoff gegen den
Gleichbehandlungs-Grundsarz
vor ,Das Urteil ist ein unglaub-
licher Skandal", empérte sich
Leena Linnainmaa, die Présiden-
tin der Europdischen Vereini-
gung fir Arbeitmehmerinnen,
.Fakt ist doch, dass Frauen we-
gen Schwangerschaft und Ge-
burt aus dem Berulsleben eine
Zeitlang ausscheiden und des-
halb nicht so viele Dienstjahre
wie: Méanner anhiulen kénnen.*
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